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NOMBRE DEL EMPLEADOR o 4 DOMICILIO DEL EMPLEADCR
TRANSPORTE PLANEACION Y DISERO BOGOTA D.C, CALLE 35 N° 7~ 25 PBX: 3231705
INGENIERIA S.A. : _
NOMBRE DEL TRABAJADOR - . g DIRECCION DEL TRABAJADOR
CAMILO ALFREDO ARDILA PINZON CARRERA 8§ No. 95-14
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO - ) OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
BOGOTA, 14 DE OCTUBRE DE 1884 INGENIERO DE PROYECTOS
PERICDOS DE PAGO R ' FECHADE INICIACION DE LABORES
MENSUAL ; Y 1 de febrero de 2009 .
'LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES . CIUDAD DONDE HA SIDG GONTRATAGG EL TRABAJAGOR
BOGOTA, D.C, W " . BOGOTA D.c.

Entre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, ds las condiciones ya dichas, identificados

Como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente confrato individual de
trabajo, regido ademds por las siguientes clgusulas: '

poner’ al setvicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio ‘de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores arexas Y complementarias del mismo, de conformidad con
las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus fepresentantes; y b) A
no prestar directa nj indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, 'ni ha
trabajar por cuenta prapia en el mismo oficio, durante Ia vigencia de este contrato,

TERCERA; En relacion con la actividad propia dej trabajador, ests |a ejecutara dentro de

las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para.el mismo trabajador as|:

~  Observar rigurosamente las normas que le file la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere g presente contrato.

- Guardar absolutg resetva, salvo autorizacion expresa de |a Bmpresa, de todas

Seéan. por naturaleza privadas,

- Ejecutar pPor sl mismo las funciones_ asignadas vy cumplir - estrictamente las

instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por. quienes |a representen,
respecto del desarrollo de sus actividades, '

- Cuidar Permanentemente los intereses de Ia empresa,

- Dedicar a totalidad de su jornada de frabajo a cumplir a cabalidag con su

- Programar diariamente su trabajo y asjstir puntualmente a las reuniones
€mpresa a las cuales hubiere sido citado,

- Observar completa armonia Y comprensidn con los clientes, con sus Superiores y
comparnieros.de trabajo, en sus relacicnes personales y en |a ejecucidn de sy labor.

- Cumplir Permanentemente con espiritu de leajtad, colaboracign y disciplina con [a
empresa.

s funciones,
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- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su diracciéiﬁ,'

teléfono o ciudad de residencia,

CUARTA: EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracidn de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los'capitulos [ y Il del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Se aclara y se conviene que en los casos en los que el TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquier otra medalidad de salario variable, 2l 82,5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria, vy el-17,5% restante esta destinado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v I del titulo VI
del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan
que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario
ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocaslonales, tales como alimentacion,
habitacién & vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la
vigericia del contrato-de trabajo, en‘dinero o en especie, no constituyen salario.

QUINTA: Todo trabajo suplementario o en ,rjoras extras y todo {rabaje en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la
ley, asf como los correspondientes recargos nocturnos. Para ef reconacimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo EL. EMPLEADOR o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la.necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de & por escrito, a la
mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes, EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconccera ningdn trabajo suplementario o en dfas de descanso
legalmente obligatorio que no haya side autorizado previamente o avisado

inmediatamente, como queda dicho.

SEXTA: El trabajador. se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer &ste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso.o ticito de las partes,
podran repartirse Jas horas de la jorfiada ordinaria, en la forma prevista en el Articulo 164
del Codigo Sustantivo del trabajo, modificado por el Articulo 23 de la ley 50 de 1980,

teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las seslones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segtn el Articlilo-187 ibldem.

SEPTIMA:  Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo

de prueba y, por consigulente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho pericdo,

OCTAVA:  Son justas causas para por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el Articulo Séptimo-del Decreto 2351 de
1965; y, ademés por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
camo graves en el espaclo reservado para clausulas adicionales en el presente contrato.

NOVENA:  Las invenciones o descubrimientos realizadas por EL TRABAJADOR
contratado para investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el Articulo
539 del Codigo del Comercie, asi como los Articulos 20 y concordante de-la Ley 23 de
1982 sobre derechos de autor, En cualguier ofro caso el invento pertenece al
TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencion mediante datos o medios conociendo o wtilizades en razén de la labor
desempefiada, evento en el cual el TRABAJADCR, tendra derecho a una compensacion
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monte del salario, la importancia del invento o descubrimiento,
MPLEADOR u otro factores similares.

DECIMA: Las partes podran convenir que el trabajo se prests en lugar distinto dej

DECIMA PRIMERA: Este ¢
u la Jurisprudencia y serd

Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido e
relaciones entre EMPLEADORES ¥ TRABAJAD
coordinacitn econdmica Y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: E| pre
alguno cualquier otro contra
Las modificaciones gue se
su texto,

Para constancia en (dos o mas) ejemplares del mismo tenor y valor
que se indican a continuacio

El Empleador

757

ontrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con Ia Ley
interpretado de buena fe Y en consonancia con el Cédigo

N su Articulo 1°, es lograr la justicia en |as
ORES dentro da un espiritu de

» en la ciudad vy fecha
n:

El trabajador:

[/

/ genierfa S.A.
ALFREDO ARDILA ARIZA
C.C. 19.262.146 de Bogota

Ciudad y Fecha Bogota.D.C,

—

ik O -
CANIL AgL,FREpfoARDILAARIZA
C.Q. 80.769.2

28 de Bogota

» 1 de febrero de 2009

Al B1g



